
Valná hromada 
11. 12. 2018

• Česká společnost aktuárů



Večerní akce

Restaurace

• na Florenci

• Sokolovská 205/32

• www.inloco.cz/florenc

• cca od 18~18:30 hodin
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http://www.inloco.cz/florenc/


Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Rozpočet 2019

6. Zpráva revizní komise

7. Hlasování o zprávách

3



Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Rozpočet 2019

6. Zpráva revizní komise

7. Hlasování o zprávách

4



Orgány, komise a členská základna

Složení výboru
• Petr Bohumský, Aleš Král,

Lucie Mazurová, Zdeněk Roubal, 
Miroslav Šimurda, Jan Šváb, 
Marcela Vítková, Kateřina Vlčková, 
Kamil Žák

Složení Revizní komise
• Tomáš Cipra, Jan Kořistka, 

Vladimíra Unzeitigová

Složení Komise pro udělování 
osvědčení
• Martin Branda, Tomáš Cipra,

Pavel Finfrle, Martin Janeček,
Iva Justová, Monika Malichová, 
Lucie Mazurová,
Tereza Přecechtělová, Vít Šroller, 
Vladimíra Unzeitigová, Kamil Žák

Počet členů
281 + 19 - 0  = 300

Počet členů s osvědčením
106 +1 - 0  = 107
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Noví členové

16. 4. 2018:
Martin Bíza
Alexandr Mikhaylov
Adéla Jelínková
Vojtěch Bednárik
Petr Čáha
Miroslav Khýr
Václav Studnička
Libor Pavlíček

18. 5. 2018:
Lukáš Vermach

24. 9. 2018:
Patrik Lipták

22. 10. 2018:
Anna Vedyushenko
Peter Kostolanský
Jiří Koudelka
Hynek Bíla

26. 11. 2018:
Tereza Vávrů
Tomáš Řezníček
Lenka Bednárová
Vladimír Berdák
Soňa Kyseľová
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Ukončená členství 2018:

Celkový počet členů:

281 + 19 – 0 = 300



Rámcová pravidla pro přijímání členů

Pojistný matematik je kdokoliv s přírodovědným nebo technickým myšlením, vybaven 
matematickými základy doplněnými o praktické pojistněmatematické znalosti tak, aby bylo 
jeho vzdělání postačitelné pro praxi nebo výuku pojistné matematiky, datové vědy nebo řízení 
rizik. Takový pojistný matematik je vítaným členem ČSpA.
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Studium Obor Roky praxe Dodatečné požadavky

magisterské matematický 
nebo příbuzný

0 -

magisterské jiný 3 motivační dopis, vyjádření doporučujících

bakalářské matematický 
nebo příbuzný

3 motivační dopis, vyjádření doporučujících

bakalářské jiný 5 motivační dopis, vyjádření doporučujících

žádné - 10 motivační dopis, vyjádření doporučujících

Výbor přijal tato pravidla („management rules“) upravující vlastní rozhodovací činnost .
Cílem je v souladu se strategií umožnit širšímu okruhu zájemců členství ve společnosti.
Výbor má právo se od těchto pravidel dle uvážení odchýlit.

statistika, ekonomie, fyzika, 
informatika (obecně technické obory)

Doporučená délka 
odborné praxe.
Alespoň 50% úvazek

Alespoň 3 roky 
členem ČSpA



Nová osvědčení

24. 9. 2018:

Michal Gerthofer

Celkový počet členů s osvědčením:

106 + 1 – 0 = 107
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Poděkování

Děkuji za dobrovolnickou činnost a speciálně za

• Vedení pracovních skupin

• Sdílení vědomostí formou přednášek

• Okruhu lidí okolo PS Vzdělávací za organizaci JASu a 
dalších akcí!

• Děkuji kolegům ve výboru!

• Děkuji zástupcům ČSpA v IAA a AAE!

• Petru Keblúškovi za další rozvoj webu!

• Děkuji spřízněným osobám za administrativní podporu!

• Děkuji za reprezentaci profese!

• Děkuji, že jste přišli!
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Strategie ČSpA do roku 2019

Vize: S námi je pojišťovnictví lepší.

Garant profese

Zprostředkovatel vzdělávání

Respektovaný odborník

Mise: Přispíváme ke zlepšování pojišťovnictví pro všechny zainteresované.

Rozvíjíme, používáme a sdílíme znalosti

Priority

1. Naše elektronická identita (Mirek Šimurda)

2. Respektovaný odborník (Jan Šváb)

3. Vzdělávání (Zdeněk Roubal, Lucie Mazurová, Mirek Šimurda)

4. Přátelská platforma (Aleš Král)

5. Provozní efektivita (Kamil Žák, Petr Bohumský) 
Koncepce dobrovolnictví

6. 100 let spolku (Jan Šváb)

Valná hromada 2017 přijala strategii ČSpA do roku 2019
(viz web „Strategie České společnosti aktuárů do roku 2019“).
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https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/01 CSpA elektronicka identita v01.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/02 CSpA respektovany odbornik v02 clean.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/03 CSpA vzdelavani v06.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/04 CSpA pratelska platforma v01.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/05 Koncepce dobrovolnictvi 170523draft.pdf
https://www.actuaria.cz/onas.html


Pojďte s námi dělat ČSpA (akční plán na rok 2018)
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Koordinace 
dobrovolnictví

• vč. péče, ocenění, bodů

• provozní efektivita

• Petr

Zmapování sylabů VŠ

• MU, VŠE

• aprobační komise - rámec

• vzdělávání

• Lucie, Zdeněk

Dát obsah novému 
webu

• elektronická identita

• přátelská platforma

• Aleš

Grafika všude

• promítnout do všech kanálů 
a dokumentů

• elektronická identita

• Katka

Governance PS

• zřizování, ověření názoru

• provozní efektivita

• respektovaný odborník

• Kamil

Komunikace s ČNB

• kontakt 2-3x za rok

• aktuár z ČNB jako člen ČSpA

• respektovaný odborník

• Honza

Zastupování na AAE

• zastoupení ve významných 
výborech

• respektovaný odborník

• Honza

100 let

• důstojná oslava

• zahraniční hosté

• příležitost k propagaci

• Marcela



 Naše elektronická identita

Hotové 

• Nový web v novém designu, facebook CSpA v novém designu

• Zpřístupnění šablon a návodů pro všechny členy na webu CSpA v 
členské sekci - https://www.actuaria.cz/grafika.html

• Používání nové grafiky v dokumentech a prezentacích společnosti –
zápisy z výboru, prezentace na semináři, přihláška, faktury, osvědčení

Co chybí

• Dotažení funkčnosti webu – stále máme rezervy, po úvodním sprintu s 
novým designem potřebujeme dokončit zejména design podstránek, 
administraci a prezentaci publikací, sledování CPD bodů

Co udělat v roce 2019?

• Především dotáhnout web.
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Grafika všude

• promítnout do všech kanálů 
a dokumentů

• elektronická identita

• Katka

Dát obsah novému 
webu

• elektronická identita

• přátelská platforma

• Aleš

https://www.actuaria.cz/grafika.html


Respektovaný odborník (1)

Základní podmínky
• Technická odbornost
• Zájem o veřejný zájem, integrita, 

nezávislost, spolupráce a respekt, 
transparentnost a odpovědnost

• Komunikace se zainteresovanými 
osobami 

• Přínos pro protistranu (pracovitost, 
proaktivita)

ČNB
• Schůzka k LAT ŽP
ČAP
• Interakce k IFRS17
AAE
• Účast na jednání výborů, 

definovaní zástupci
• Tok informací(Facebook, Web – menu 

Společnost / Výbory AAE)
• Dodělat SAP3, update code of conduct
2019
• Komunikace profese v rámci 100 let
• Účast na výborech AAE min 1x za rok
• Dostat zástupce AAE a IAA na 100 let
• Osvěta k dodržování SAPů

(členům i ČNB)
• Pokusit se získat zaměstnance ČNB do 

ČSpA a do PS
• Pokračovat v interakci s ČAP
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Zastupování na AAE

• zastoupení ve významných 
výborech

• respektovaný odborník

• Honza

Komunikace s ČNB

• kontakt 2-3x za rok

• aktuár z ČNB jako člen ČSpA

• respektovaný odborník

• Honza

https://www.actuaria.cz/vybory-aae.html


Respektovaný odborník (2)

Základní podmínky

• Technická odbornost

• Zájem o veřejný zájem, integrita, 
nezávislost, spolupráce a 
respekt, transparentnost a 
odpovědnost

• Komunikace se zainteresovanými 
osobami 

• Přínos pro protistranu 
(pracovitost, proaktivita)

Governance PS 

• diskuse na PS aktuárská

• diskuse na výboru

• hlavní závěr: vedoucí z výboru

2019
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Governance PS

• zřizování, ověření názoru

• provozní efektivita

• respektovaný odborník

• Kamil



Governance pracovních skupin

Proč?

• Musí nás to bavit. Obsah je důležitější 
než forma!

• Co nejvíce sdílet, co PS vytvoří s 
ostatními členy a ev. i dál.

• Uchovat, na co se přišlo pro budoucí 
použití.

• Dle závažnosti zajistit, že stanovisko je 
společné.

• Výbor potřebuje možnost ovlivnit 
činnost skupin s cílem podpořit 
strategii společnosti.

Jak?

• Tři stálé pracovní skupiny

– aprobační komise

– aktuárská

– vzdělávací

• Jejich vedoucími budou členové 
výboru, kteří budou zodpovídat za 
danou PS.

• Dočasné pracovní skupiny

– organizuje výbor nebo některá z 
pracovních skupin

– neformální koordinace členy 
výboru

– každá PS je na webu, kde je o ní 
základní informace (např. 5xW)
(Společnost / Pracovní skupiny)
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Governance pracovních skupin

Governance PS

• zřizování, ověření názoru

• provozní efektivita

• respektovaný odborník

• Kamil

https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html


Respektovaný odborník (2)

Základní podmínky

• Technická odbornost

• Zájem o veřejný zájem, integrita, 
nezávislost, spolupráce a 
respekt, transparentnost a 
odpovědnost

• Komunikace se zainteresovanými 
osobami 

• Přínos pro protistranu 
(pracovitost, proaktivita)

Governance PS 

• diskuse na PS aktuárská

• diskuse na výboru

• hlavní závěr: vedoucí z výboru

2019

• Komise – rozšíření činnosti

• Komise – úpravy ve složení

• Vedení PS aktuárské

• Aktualizace kodexu
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Governance PS

• zřizování, ověření názoru

• provozní efektivita

• respektovaný odborník

• Kamil



Zmapování sylabů VŠ

• MU, VŠE

• aprobační komise - rámec

• vzdělávání

• Lucie, Zdeněk

 Vzdělávání

Vzdělávání

+ JAS, doplňkové vzdělávací akce

+ Zájem o vzdělávání

- Omezený okruh přednášejících

- Nová témata z praxe

Plán 2019

• Zlepšit přenos témat 
z aktuárské PS

• Revize CPD

Mapování sylabů

- Neprovedeno z důvodu 
nedostatku časových kapacit

Plán 2019

• Příprava srovnávacího rámce

• Oslovení zástupců škol z ČSpA
k provedení vlastního mapování
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Revize sylabu ČSpA
• Přizpůsobení novému

sylabu IAA
• Přizpůsobení novému Core

sylabu AAE



 Přátelská platforma

Elektronická identita

+ Byla vytvořena a je používána

+ Web byl spuštěn a má obsah

• Profily členů

• Prezentace z JASu a AS

• …

+ Facebook žije

- Velmi slabá diskuze na obou 
místech

Plán 2019

• Drobnými krůčky zlepšit stávající 
stav

Přátelská platforma

• Malý posun

• JAS úspěšný

• Slabší aktivita Aktuárské
pracovní skupiny – málo témat

Plán 2019

• Skupina pro úpravu pravidel 
celoživotního vzdělávání

• 1x čtvrtletně – schůze ČSpA
v čase Aktuárské pracovní 
skupiny
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Dát obsah novému 
webu

• elektronická identita

• přátelská platforma

• Aleš



Koordinace 
dobrovolnictví

• vč. péče, ocenění, bodů

• provozní efektivita

• Petr

 Provozní efektivita

• Governance pracovních skupin

– vedle orgánů společnosti i stálé 
pracovní skupiny (aktuárská a 
vzdělávací) zřizují pracovní 
skupiny

• Dobrovolnictví

– jako základní předpoklad 
rozvoje společnosti

• Optimální využití outsourcingu

– zejména při realizacích činnosti 
vyžadujících speciální 
odbornost
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Governance PS

• zřizování, ověření názoru

• provozní efektivita

• respektovaný odborník

• Kamil

• Funkční systém
• Potřebujeme ještě širší zapojení

• Dobrovolnická činnost nadále zásadní
• Potřebujeme lepší koordinaci
• Potřebujeme získávat dobrovolníky 

širší veřejnou poptávkou, ne pouze 
oslovením konkrétních osob

• Situace se zlepšuje
• Investujeme do profesionálních služeb
• Potřebujeme najít optimální rozložení



100 let spolku – cíle

Hlavní cíle

• Důstojně oslavit narozeniny naší společnosti a využít 
tuto jedinečnou příležitost k dosažení dalších cílů 
společnosti:
– Zvýšit povědomí o aktuárech/pojistných matematicích jako 

náročné, zajímavé, odpovědné a vysoce hodnocené 
profesi.

– Zvýšit zájem studentů matematických oborů vysokých škol 
o profesi. 

– Zvýšit zájem středoškolských studentů o studijní obory 
spojené s pojistnou matematikou.

– Profilovat Českou společnost aktuárů, její členy a 
související témata z pojišťovnictví.
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100 let

• důstojná oslava

• zahraniční hosté

• příležitost k propagaci

• Marcela



100 let spolku – nástroje

Nástroje, akce

• Mediální výstupy – největší pojistné události, 
zajímavá historická fakta, případové studie, riziko 
jako lifestylová aktivita, ...

• www.pojistnamatematika.cz – hub pro zájemce o 
pojistnou matematiku, zajímavosti, inzerci 
pracovních pozic v pojistné matematice atd.

• Konference ke 100 letům v kongresovém centru 
Cubex 19.9.2019

Podpora

• PR agentura, Grafické studio
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100 let

• důstojná oslava

• zahraniční hosté

• příležitost k propagaci

• Marcela

http://www.pojistnamatematika.cz/


100 let spolku – rozpočet

Náklady PR podpora H&O Kč
PojMat 14h 27 104
Nabídka pro partnery 22h 42 592

Mediální trénink 18h 34 848

Media lobbying 6h 11 616

další 100h 193 600

celkem 160h 309 760
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Náklady grafická podpora Kč
logo PojMat + 100LET 18 150
web design 54 450
Kódováni webu 60 500

další 36 300

celkem 169 400

Náklady konference Cubex Kč
celkem 518 291

Kč
Náklady celkem 997 451

Kč
Zdroje celkem 1 000 000

Zdroje Kč
Sponzorské dary 500 000
Vlastní zdroje 500 000

Možnost řídit náklady akcí ke 100 
letům v závislosti na úspěšnosti při 
hledání sponzorů – pracujeme na 
nabídce pro partnery, které chceme 
oslovovat v průběhu ledna.



Publikační činnost

Na výzvu 2017/18 reagovaly 2 týmy a oba jsme 
podpořili

• Imrich Lozsi & kol. : Historie a současnost výkaznictví 
pojišťoven

• Pavel Zimmermann & kol.: Zrychlení metody odhadu 
závazků životních pojišťoven s využitím shlukové 
analýzy

Podpora prodloužena do roku 2019.

V roce 2019 nebude vyhlášena „výzva“.

Případná podpora publikace v rámci „100 let“.
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PS pro vzdělávání

• Jarní aktuárské setkání ~ 100 účastníků
– 30.5.-31.5.2019, 
– Oáza Říčany 

• Zkoumané alternativy po celkovém zhodnocení horší 
(dostupnost, prostředí…)

• Aktuárský seminář
– Pojistný matematik v praxi + CPD přednášky

• Další vzdělávání
– Zahraniční lektor na MFF (Emiliano A. Valdez)
– Podzimní seminář na VŠE (Karel Šafr)

• Poděkování: 
– Přednášející
– Členové PS a další, kteří se podílejí na organizaci

• Do 2019: Revize CPD pravidel
– Systém přidělování bodů (semináře, samostudium, další aktivita…)
– Systém evidence bodů
– Zájemci vítáni
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Stálá PS aktuárská

• Rok 2018 byl rokem témat diskutovaných v 
podskupinách (další slidy)

• Setkali jsme se několikrát a pouze si vyslechli 
výstupy z diskusí

• Diskuse byla neformální i k aktuálním tématům 
pojistného trhu
– SII implementace

– Zkušenosti s dohledem, auditem apod.

• Celkem máme 34 členů, kteří se různě zapojují do 
diskusí a setkáních
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Pracovní skupiny (1/2)

PS Vedoucí 2018 2019

Životní 
LAT

Tomáš 
Strašák

Směrnice projednána s ČNB
Doplněny  komentáře
Verze po ČNB k připomínkám

Schválení výborem
Osvěta k SAP1 – mimo činnost PS ✓

ORSA 
rizikový 
profil

Jiří Potužil diskuse nad ČNB feedbackem k ORSA 
reportům a diskuse k reparametrizaci SF v 
rámci SII review 2020

➔

IFRS 17 Petr 
Sotona, 
Jiří 
Thomayer

10 setkání s diskusí
Transition, Investment component,  hybrid products, 
reinsurance, PAA, premium variance, TRG issues,
ISAP 4, IAN

Zápisky z jednotlivých setkání jsou na 
webu
Vyplnění dotazníku AAE
Prezentace závěrů na PS ČAP

Diskuse dalších témat
Vytváření dalších závěrů a jejich shrnutí 
do jednotného materiálu (lokální IAN)
Reagovat na aktuální vývoj a možné 
úpravy standardu
Pokračovat ve spolupráci s ČAP, SSA, AAE 
a IAA

➔

PS TR Aleš Král Ukončena činnost. Zápis dostupný na 
webu. ✓

27 Informace o otevřených pracovních skupinách jsou na webu v menu: Společnost / Pracovní skupiny

https://www.actuaria.cz/news/922/159/N%C3%A1vrh-nov%C3%A9-verze-sm%C4%9Brnice-%C4%8D.3-LAT-%C5%BDP-po-diskusi-s-%C4%8CNB.html
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html


Pracovní skupiny (2/2)

PS Vedoucí 2018 2019

ESAP3 Mirek 
Šimurda

Překlad a adopce ESAP3 Českou 
společností aktuárů. ➔

ORSA 
Projekce

Marcela 
Vítková

Nečinná. Ukončeno.


100 Let Jan Šváb Závěrem roku ustanovena PS.
Otevřená pro všechny.

Organizační zajištění oslav 100 let.


CERA TBD Průzkum, oslovení dobrovolníků Rozjetí činnosti. Cílem je CERA certifikace 
v ČR naší společností 

Revize 
CPD

TBD Průzkum, oslovení dobrovolníků Rozjetí činnosti. Cílem je revize 
bodovacího systému CPD, viz následující 
slajd.



Sylaby 
VŠ

TBD Rozjetí činnosti. Prvním cílem je srovnání 
sylabů VŠE, MU a MFF UK a podání 
zpětné vazby o naplnění sylabu ČSpA. 



28 Děkujeme vedoucím a členům pracovních skupin za aktivitu!



PS pro CPD

Cíle (pracovní návrh)
• Umožnit větší variabilitu přidělovaných bodů 
• Umožnit přidělovat body za práci pro společnost (mj. rozšíření přidělování 

bodů za přednášení na SAV i když nejde o CPD, k rozhodnutí jak se postavit 
k "administrativní" práci pro společnost)

• Posoudit možnost bodů za samostudium, včetně případného prokazování 
a přístupu ke vzdělávacím akcím organizovaným interně pojišťovnami. 

• Zavést fungující samoevidenci – využití webu (zde tedy primárně tvorba 
požadavků na web)

• Zvážit varianty přístupu ke kontrole bodů
Pracovní skupina formuluje cíle a ty po schválení výborem budou vyvěšeny na 
webu společnosti.
Fungování
• Členové: Zdeněk Roubal, Radek Řezanka, Vítek Šroller
• Dobrovolníci hlaste se Zdeňkovi do začátku ledna.
• Upravit pravidla tak, aby šla aplikovat od roku 2020.
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AAE (1/2)

Novinky (web ČSpA – Společnost / Výbory AAE)

• Chris Daykin čestným členem AAE

Professionalism Committee

• Vývoj ISAP1 - měnit pokaždé ESAP1 nebo ESAP1 zrušit a přímo přebírat ISAP1?

• Nová PS k CPD a revizi MRA (reakce na update Directive 2005/36/EC)

• PS Role of actuaries: Professional judgement, Artificial Inteligence, Legal recognition, 
Data science.

Education committee

• Nový Core Sylabus - shoda nad požadavky, prováděcí předpisy v diskusi.

Risk management committee

• SWOT analýza

Insurance Committee

• European Actuarial Note na téma ORSA

• Pracovní skupina IAA chystá materiál na téma role aktuára v IFRS 17.

• Průzkum využívání mitigačních technik v neživotním pojištění do 13.12.2018
AAE Survey on application of Risk Mitigating Techniques

30

https://www.actuaria.cz/vybory-aae.html
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/Pracovni_skupiny/AAE/Annex_2.2a_Position paper on the promotion of actuaries in RM_C1.3a.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/C2QJKDP
https://actuary.eu/


AAE (2/2)

Zastoupení v komisích

• ProfC, GA – Honza Šváb

• InsC – Mirek Šimurda, Martin Jusko

• RiskC – Jana Zelinková

• EduC – Lucie Mazurová

Annonce

• 6. a 7. června 2019 v Lisabonu proběhne 
3. evropský aktuárský kongres

• Časopis AAE: The European Actuary
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https://actuary.eu/
https://www.eca2019.org/
http://theeuropeanactuary.org/


INTERNATIONAL ACTUARIAL ASSOCIATION
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NOVÝ WEB www.actuaries.org

NOVÉ LOGO



INTERNATIONAL ACTUARIAL ASSOCIATION

AKTUÁRSKÉ STANDARDY
• V roce 2018 byly schváleny:

– ISAP 1 – review

– ISAP 6 – ERM Programs and IAIS 
Insurance Core Principles

– Aktualizace kvůli souladu
ISAP 2, ISAP 3, ISAP 5

• Připravované:

– ISAP [4] – IFRS 17 Insurance Contracts
(2019)

– ISAP [7]  - “Current estimates” and 
other matters in relation to the IAIS 
capital standards (pozastaveno)

• https://www.actuaries.org/iaa/IAA/Publications/
ISAPs/IAA/Publications/05ISAPs.aspx

NOVÁ 
PUBLIKACE

• Risk Adjustments
for Insurance
Contracts under
IFRS 17
(květen 2018)
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NOVÝ 
PRESIDENT

pro rok 2019

Gábor Hanák
(Maďarsko)

https://www.actuaries.org/iaa/IAA/Publications/ISAPs/IAA/Publications/05ISAPs.aspx


Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Rozpočet 2019

6. Zpráva revizní komise

7. Hlasování o zprávách
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PŘÍJMY
Rozpočet 

2018

Skutečnost 

2018

Rozdíl 2018 

Skut-Rozp

Skutečnost 

2017

Rozdíl Skut. 

2018-2017
členské příspěvky + 

zápisné
200 000 198 198 -1 802 145 450 52 748

žádost o osvědčení 5 000 1 000 -4 000 0 1 000

refundace individuálního 

mezinárodního členství
3 500 0 -3 500 0 0

úroky 5 500 5 325 -175 5 486 -161

vzdělávací akce 500 000 436 000 -64 000 530 000 -94 000

mimořádné příjmy 0 0 0 0 0

PŘÍJMY celkem 714 000 640 523 -73 477 680 936 -40 413

PŘÍJMY
Rozpočet 

2018

Skutečnost 

2018

Rozdíl 2018 

Skut-Rozp
členské příspěvky + 

zápisné
200 000 198 198 -1 802

žádost o osvědčení 5 000 1 000 -4 000

refundace individuálního 

mezinárodního členství
3 500 0 -3 500

úroky 5 500 5 325 -175

vzdělávací akce 500 000 436 000 -64 000

mimořádné příjmy 0 0 0

PŘÍJMY celkem 714 000 640 523 -73 477

1 326 589Prostředky společnosti na počátku roku (1. 12. 2017):

Zpráva o hospodaření 2018 – PŘÍJMY
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PŘÍJMY
Rozpočet 

2018
členské příspěvky + 

zápisné
200 000 

žádost o osvědčení 5 000 

refundace individuálního 

mezinárodního členství
3 500 

úroky 5 500 

vzdělávací akce 500 000 

mimořádné příjmy 0 

PŘÍJMY celkem 714 000



VÝDAJE
Rozpočet 

2018

Skutečnost 

2018

Rozdíl 2018 

Skut-Rozp

Skutečnost 

2017

Rozdíl Skut. 

2017-2016

mezinárodní členství IAA, 

AAE
100 000 89 834 -10 166 95 228 -5 394

mezinárodní výdaje 100 000 11 021 -88 979 12 978 -1 957

tuzemské organizační 

výdaje
70 000 64 603 -5 397 65 195 -592

vzdělávací akce 500 000 417 395 -82 605 414 399 2 996

odborné publikace 230 000 0 -230 000 0 0

www.actuaria.cz,          

grafická identita
100 000 77 897 -22 103 31 251 46 646

běžné výdaje (účet, pošta, 

jízdné, kancelář)
5 000 3 676 -1 324 4 933 -1 257

mimořádné výdaje 100 000 0 -100 000 0 0

daň 0 0 0 0 0

VÝDAJE celkem 1 205 000 664 426 -540 574 623 984 40 442

z toho 100 000 

rezerva z let 2016-

17, 30 000 navýšení 

2007, 100 000 

rozpočet na nové 

2018

VÝDAJE
Rozpočet 

2018

Skutečnost 

2018

Rozdíl 2018 

Skut-Rozp

mezinárodní členství IAA, 

AAE
100 000 89 834 -10 166

mezinárodní výdaje 100 000 11 021 -88 979

tuzemské organizační 

výdaje
70 000 64 603 -5 397

vzdělávací akce 500 000 417 395 -82 605

odborné publikace 230 000 0 -230 000

www.actuaria.cz,          

grafická identita
100 000 77 897 -22 103

běžné výdaje (účet, pošta, 

jízdné, kancelář)
5 000 3 676 -1 324

mimořádné výdaje 100 000 0 -100 000

daň 0 0 0

VÝDAJE celkem 1 205 000 664 426 -540 574

VÝDAJE
Rozpočet 

2018

mezinárodní členství IAA, 

AAE
100 000

mezinárodní výdaje 100 000
tuzemské organizační 

výdaje
70 000

vzdělávací akce 500 000

odborné publikace 230 000
www.actuaria.cz,          

grafická identita
100 000

běžné výdaje (účet, pošta, 

jízdné, kancelář)
5 000

mimořádné výdaje 100 000

daň 0

VÝDAJE celkem 1 205 000

Zpráva o hospodaření 2018 – VÝDAJE
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VÝSLEDEK
Rozpočet 

2017

Skutečnost 

2017

Rozdíl 2017 

Skut-Rozp

Prostředky společnosti 

na počátku roku
1 269 637 1 269 637 0

PŘÍJMY celkem 513 000 680 936 167 936

VÝDAJE celkem 925 000 623 984 -301 016

VÝSLEDEK -412 000 56 952 468 952

Prostředky společnosti 

na konci roku
857 637 1 326 589 468 952

Zpráva o hospodaření 2018
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VÝSLEDEK
Rozpočet 

2018

Skutečnost 

2018

Rozdíl 2018 

Skut-Rozp

Skutečnost 

2017

Rozdíl Skut. 

2018-2017

Prostředky společnosti 

na počátku roku
1 326 589 1 326 589 0 1 269 637 56 952

PŘÍJMY celkem 714 000 640 523 -73 477 680 936 -40 413

VÝDAJE celkem 1 205 000 664 426 -540 574 623 984 40 442

VÝSLEDEK -491 000 -23 903 467 097 56 952 -80 855

Prostředky společnosti 

na konci roku
835 589 1 302 686 467 097 1 326 589 -23 903



Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Rozpočet 2019

6. Zpráva revizní komise

7. Hlasování o zprávách
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Pojďte s námi dělat ČSpA (akční plán na rok 2019)

39

Další vzdělávání 

• Přenos témat z PS aktuárské

• Revize systému CPD bodů
(pracovní skupina)

• Zdeněk

Primární vzdělávání 

• Adaptace sylabů AAE a IAA

• Srovnávací rámec sylabů

• Mapování sylabů s VŠ

• Petr

Rozvoj webu

• actuaria.cz

• Facebook

• Drobnými krůčky zlepšovat

• Aleš

Profesionalismus 

• Osvěta SAPů

• implementace ESAP3

• Aktualizace kodexu

• Kamil

Koordinace PS 

• Vedení, složení 

• Schůze společnosti

• Komise – rozšíření činnosti

• Honza

Komunikace 

• ČNB do ČSpA a do PS

• PS IFRS 17 a ČAP

• AAE, IAA min. 1x ročně

• Honza

Stálé PS a provoz 

• aktuárská (Pepa -TBD)

• vzdělávací (Zdeněk)

• aprobační (Lucie – Petr)

• účetnictví (Katka)

100 let 

• Povědomí o profesi, profilovat ČSpA

• Zájem studentů o profesi (vč. SŠ)

• Získat zástupce AAE a IAA

• Marcela, Mirek



Návrh rozpočtu 2019 – PŘÍJMY
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PŘÍJMY
Rozpočet 

2019
Rozpočet 

2018
Rozdíl    

2019-2018
Skutečnost 

2018

členské příspěvky + 
zápisné 200 000 200 000 0 198 198 

žádost o osvědčení 0 5 000 -5 000 1 000 

refundace individuálního 
mezinárodního členství 0 3 500 -3 500 0 

úroky 5 000 5 500 -500 5 325 

vzdělávací akce 500 000 500 000 0 436 000 

mimořádné příjmy 500 000 0 500 000 0 

PŘÍJMY celkem 1 205 000 714 000 491 000 640 523



Návrh rozpočtu 2019 – VÝDAJE
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VÝDAJE Rozpočet 2019 Rozpočet 2018
Rozdíl    2019-

2018
Skutečnost 

2018

mezinárodní členství IAA, AAE 100 000 100 000 0 89 834

mezinárodní výdaje 100 000 100 000 0 11 021

tuzemské organizační výdaje 170 000 70 000 100 000 64 603

vzdělávací akce 500 000 500 000 0 417 395
odborné publikace rezerva z 
roku 2017/16 130 000 0 130 000 0

odborné publikace 0 230 000 -230 000 0
www.actuaria.cz 100 000 100 000 0 77 897
běžné výdaje (účet, pošta, 
jízdné, kancelář) 5 000 5 000 0 3 676

mimořádné výdaje - 100let 
ČSpA 1 000 000 100 000 900 000 0

daň 0 0 0 0

VÝDAJE celkem 2 105 000 1 205 000 900 000 664 426



Návrh rozpočtu na rok 2019
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VÝSLEDEK
Rozpočet 

2019
Rozpočet 

2018
Rozdíl    

2019-2018
Skutečnost 

2018

Prostředky společnosti 
na počátku roku 1 302 686 1 326 589 -23 903 1 326 589

PŘÍJMY celkem 1 205 000 714 000 491 000 640 523

VÝDAJE celkem 2 105 000 1 205 000 900 000 664 426

VÝSLEDEK -900 000 -491 000 -409 000 -23 903

Prostředky společnosti 
na konci roku 402 686 835 589 -432 903 1 302 686



Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Rozpočet 2019

6. Zpráva revizní komise

7. Hlasování o zprávách
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Zpráva Revizní komise
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Oblast Výsledek

Hospodaření Společnosti ✓

Plnění cílů Společnosti ✓



Agenda

1. Členská základna a orgány

2. Činnost a plnění strategie v roce 2018

3. Rozpočet a skutečnost 2018

4. Akční plán na rok 2019

5. Oslava 100 let v roce 2019

6. Rozpočet 2019

7. Zpráva revizní komise

8. Hlasování o zprávách
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Ověření usnášeníschopnosti

Stanovy čl. 21

• Valná hromada je způsobilá se 
usnášet, je-li při hlasování 
přítomna alespoň pětina členů 
ČSpA.

• U usnesení o změně stanov nebo 
jiných řídících dokumentů (bod 
38 A) nebo o zániku ČSpA se 
vyžaduje přítomnost minimálně 
třetiny všech řádných a čestných 
členů ČSpA.

Počty k 11. 12. 2018

• Počet členů 300 

• Pětina je 60 a více

• Třetina je 100 a více

• Počet přítomných členů je 59
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Rozprava k uvedenému a hlasování

• Přijetí zprávy o činnost za rok 2018

• Schválení hospodaření 2018

• Schválení rozpočtu na rok 2019

• Schválení zprávy revizní komise
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Děkuji Vám za pozornost.



www.actuaria.cz

Česká společnost aktuárů


